
롯데관광개발(주) 임직원, 그리고 협력사 직원 모두가 즐겁고 안전하게

근무하는 공간 조성을 위하여 안전/보건 체계를 견고히 하고 지속적인

예방활동과 환경 개선을 실시한다.

1) 안전/보건 환경조성

안전/보건 환경 경영체계를 확립을 위하여 업무진행 시 안전/보건 사항을

최우선으로 고려하여 유해·위험요인을 제거한 후 업무를 진행한다.

2) 법규 및 규정 준수

안전/보건 법규 준수 및 사내 안전규정을 수립하여 운영하며, 지속적인

안전/보건 개선활동을 실천한다.

3) 사고 예방 및 대응력 강화

안전/보건 사고 예방을 위한 위험성 평가 및 점검활동을 진행하며, 실효성

있는 교육·훈련을 실시하여 위급사항에 대한 대응력을 강화 시킨다.

4) 자원 지원

안전/보건 개선활동 및 대응력 향상을 위하여 필요한 자원을 적극 지원한다.

5) 전원 실천

안전/보건 방침 및 관련 정보를 공유하고 종사자 모두가 실천함으로서

안전/보건 경영에 대한 사회적 책임을 다한다.

안 전 보 건 경 영 방 침

2022년 01월 01일

롯데관광개발 (주) 대표이사 김 기 병 (인)



주식회사 엘티엔터테인먼트 임직원, 그리고 협력사 직원 모두가 즐겁고

안전하게 근무하는 공간 조성을 위하여 안전/보건 체계를 견고히 하고

지속적인 예방활동과 환경 개선을 실시한다.

1) 안전/보건 환경조성

안전/보건 환경 경영체계를 확립을 위하여 업무진행 시 안전/보건 사항을

최우선으로 고려하여 유해·위험요인을 제거한 후 업무를 진행한다.

2) 법규 및 규정 준수

안전/보건 법규 준수 및 사내 안전규정을 수립하여 운영하며, 지속적인

안전/보건 개선활동을 실천한다.

3) 사고 예방 및 대응력 강화

안전/보건 사고 예방을 위한 위험성 평가 및 점검활동을 진행하며, 실효성

있는 교육·훈련을 실시하여 위급사항에 대한 대응력을 강화 시킨다.

4) 자원 지원

안전/보건 개선활동 및 대응력 향상을 위하여 필요한 자원을 적극 지원한다.

5) 전원 실천

안전/보건 방침 및 관련 정보를 공유하고 종사자 모두가 실천함으로서

안전/보건 경영에 대한 사회적 책임을 다한다.

안 전 보 건 경 영 방 침

2022년 01월 01일

주식회사 엘티엔터테인먼트 대표이사 김 한 준 (인)


